Analizar un proceso de cambio

Esta es una formacion en facilitacion en profundidad orientada a
procesos para facilitadores profesionales y estudiantes de Trabajo

de Procesos de todos los niveles.

con Gill Emslie 8. - 10. mayo 2020

y Boris Sopko

Barcelona



En estos dias, estamos experimentando como pequerios virus,
invisibles desde nuestra percepcion, pueden influir fuertemente
en toda la sociedad, aumentando nuestro miedo a lo desconocido
y perdiendo el control.

¢Tenemos la capacidad para influir en estos eventos antes de que
sucedan o simplemente estamos a merced de fuerzas mayores
superiores a nosotras? A menudo quedamos atrapadas en
nuestra propia duda, falta de enfoque y compromiso para dar el
primer paso y confiar en nuestro sentido mas profundo de
conocimiento que a menudo indica lo que se necesita. Los
problemas mundiales, las dificultades personales, los conflictos y
las crisis en las relaciones pueden ser una sefial de una nueva
fase emergente.

En esta formacién, aprenderemos a escuchar nuestras
corazonadas mas profundas y nos centraremos en como lidiar
con los cambios inminentes o inesperados dentro de nosotras, en
nuestras relaciones, en nuestros equipos y en el mundo.

Al agudizar nuestra capacidad de percibir las sefiales que
nuestra mente cotidiana tiende a marginar, aprenderemos y
profundizaremos el conjunto de herramientas que necesitamos
para desarrollar y comprender su significado en lugar de quedar
atrapados en nuestras reacciones inconscientes y descubriremos
actitudes utiles que crearan la base para lidiar con los préximos
cambios no deseados ni esperados.

Lugar: Barcelona

Nos centraremos en desarrollar la conciencia y la percepcion de

las primeras sefiales de los proximos cambios y herramientas.

Entrenaremos las habilidades de la metodologia de Trabajo de

Procesos para desarrollar y trabajar con estas sefiales. Ademas,

desarrollaremos actitudes internas ttiles para lidiar con estos Fechas:
momentos criticos y tensos de nuestras vidas, y aquellas Seminario:

ersonas con las que trabajamos. 5
P d ] Viernes 8 de mayo

El seminario sera ttil para: de 16:00 a 19:30

* Estudiantes de Trabajo de Procesos en diferentes etapas de Sabado 9 de mayo
desarrollo y nivel de formacion. de 10:00 a 14:00 y

¢ Estudiantes avanzados de Trabajo de Procesos para agudizar de 16:00 a 19:30

su percepcion de sefiales, comentarios y ser mas precisos en

las habilidades de intervencion. Domingo 10 de mayo

de 10:00 a 14:00 y
de 15:30 a 17:30

* Estudiantes de Trabajo de Procesos al comienzo de sus
estudios para que tomen contacto con los principios basicos y
herramientas de esta metodologia.

» Profesionales que trabajan con otras personas en ambitos Dias de Training:
diversos. solo para estudiantes de

¢ Personas que buscan herramientas de autoayuda e Trabc|o de Procesos

inspiracion para afrontar los nuevos desafios personales o de Lunes 11 de mayo
relaciones en su entorno. de 10:00 a 14:00 y
e Directores de empresas, coordinadores de equipos, de 15:30 a 17:30

profesorado, educadores, psicélogos, psicoterapeutas, etc. Martes 12 de mayo

de 10:00 a 14:00 y
de 15:30 a 17:30

Costo del seminario: 300€. Pago al hacer la inscripcién para reservar la plaza.

Formacion bonificada Fundaciéon Tripartita, FUNDAE https://www.fundae.es/

(Precio Early Bird 265 € para inscripciones antes del 17 de abril: para estudiantes de trabajo de procesos de centros reconocidos por Contacto:

IAPOP *) Registrate online y realiza el pago confirmar tu plaza. Mar Ruiz

Costo de dias de Training: 80 € (SOLO PARA ESTUDIANTES DE TRABAJO DE PROCESOS. Desarrollaremos y profundizaremos la info@trabajodeprocesos.net
practica de las habilidades y meta habilidades trabajadas durante el seminario a través de ejercicios practicos y supervision.) 1658538388

Para registra: https://forms.gle/1AiXTW2kzb91L.38Sg6
Idioma: el seminario sera en castellano e inglés con traduccion.

* https://iapop.com/training-centers/

Gill Emslie, PhD. - Gill trabaja como facilitadora de procesos, formadora
y consultora individual y de equipos a nivel internacional. Co-fundadora
del Instituto de Trabajo de Procesos, Gill ha impartido formaciones en
Europa, Sudeste Asiatico y América Latina. Esta especializada en
ejecutar programas de formacién en temas relacionadas con liderazgo,
diversidad y facilitacion de conflictos, asi como construccioén de
comunidades. También colabora con redes de ONG, haciendo formacién
y también facilitando el didlogo entre las multiples partes. Su interés
como especialista esta basado en la experiencia humana, ya que se
relaciona con los procesos de cambio social, la diversidad y la inclusién.
Cuando no viaja, Gill vive en la ecoaldea Findhorn en Escocia, una ONG
que brinda capacitacién sobre temas relacionados con la sostenibilidad,
el medio ambiente, la paz y el refugio.

http://trabajodeprocesos.net

nota: foto Jayant Kulkarni
desde Pexels

Boris Sopko - Boris es psicélogo clinico y
psicoterapeuta trabaja con individuos,
parejas y grupos. También es formador
internacional en Trabajo de Procesos
miembro de las facultades de Espaiia y
Eslovaquia. Nacid y creci6 en el este de
Eslovaquia y desde hace 5 afos vive con
Neus y su familia en Barcelona. Le gusta
la naturaleza, especialmente las montanas
y el mar, le encanta hacer fotos y cultivar
vegetales en el jardin.
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