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Democracia Profunda
Relaciones ¢ el Mundo:
Una formacidn en facilitacion

En estos tiempos dificiles de la ruptura de nuestros
ecosistemas, la crisis en el liderazgo, la incertidumbre
econdmica y la falta de justicia social y ética, esta claro
que se necesita un cambio de conciencia y una forma
diferente de relacionarnos entre nosotros y con el mundo.

Es un momento en que nuestro liderazgo es llamado a la
accion. Muchos de nosotros estamos buscando nuevas
formas de facilitar el didlogo, la colaboracién y cambiar
nuestra escucha mas alld del sesgo y los prejuicios
inconscientes, a una comprensiéon mas profunda que
puede llevar a una co-creacion de nuevas formas de estar
juntos y en nuestro planeta.

¢Cémo podemos realmente hacer espacio para todas las
voces? {Como podemos mantener y facilitar la intensidad
emocional de las interacciones que debemos tener entre
el opresor y el oprimido? {Cudl es el trabajo que debemos
hacer con nosotros mismos y con los demas? Es necesario
aprender co-facilitar, y co-crear el espacio en lo cual
nuestra inteligencia colectiva puede beneficiar el campo y
los grupos con lo cual trabajamos.

En esta formaciéon desarrollaremos habilidades de
facilitacién, utilizando métodos experienciales que
incluyen trabajo interno, trabajo en parejas, grupos
pequefios y en con el grupo grande.

Esta formacion es de interés para todos aquellos que
trabajan con grupos en cualquier entorno.

Trabajo de Procesos, la metodologia

Nuestro trabajo estéd basado en Processwork, desarrollado
por Arnold Mindell, con su marco multidimensional y
filosofia ~de Deep Democracy. Este enfoque
interdisciplinario ha incorporado el aprendizaje y el
aumento de la conciencia en su nicleo mas interno. El
enfoque valora los objetivos e intenciones explicitas de un
individuo o grupo al tiempo que reconoce la sabiduria
oculta en sus dinamicas implicitas. Los desafios,
conflictos, fracasos y contratiempos se transforman en
combustible para la transformacién creativa y el
crecimiento.

Gill Emslie PA.D.

Facilitadora de trabajo de procesos, pone
énfasis en la profundizacién de la democracia
y el cambio social en su trabajo a nivel
internacional, centrandose en temas como
liderazgo, transformacidn social y conciencia.
Ella ayudé a crear el Instituto Trabajo de
Procesos en Espafia y, cuando no esta
viajando, vive y trabaja en Findhorn, una
eco-aldea en Escocia.
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Lily Vassiliou P5.D. PW.Dipl.

Formada en trabajo social, teoria de sistemas
y dindmicas de grupo. Junto con sus colegas,
llevé el Trabajo de Procesos a Grecia. Es la
co-fundadora del “Processwork Hub” en
Atenas, parte del Instituto de Trabajo de
Procesos en Portland, Oregdn, USA, y del
Instituto de Trabajo de Procesos en Esparia, y
trabaja en Grecia y a nivel internacional como
formadora en Trabajo de Procesos, terapeuta
y facilitadora. Lily ha facilitado foros abiertos
en EEUU y Reino Unido , y, desde que la crisis
econdémica golpeo Grecia, ha co-facilitado
foros abiertos en Atenas para trabajar las
crecientes tensiones. Lily es muy consciente
de las crecientes tensiones en el planeta y
busca formas para estar activamente
implicada en sostenerlas y trabajar con ellas.

info@trabajodeprocesos.net
www.trabajodeprocesos.net




